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plùs d€ qwmte ùs, MSF oppone un€ æsisrâôce frédicale à des popülations dont Ia lie ôu la s ré snr nenacæs :
pri.cipalement en câs de co.ilits amés, nais ausi d'épidémies, de pândémies, de oustrophes tutEues ou encore
d excluion 

'les 
soins. MSF esl pés6§ dds 7l poys dam l€ monde. Elle mploie plus de 4O.(]OO pe6omes.

. Obi€ctil dù pmier IDP§ Gomr I Esl de Co.rribuer à Ia rédùction de lâ ûoùi-monalilé au sein d€ la
populâlion déplacée suile âùx corllit omés el la bôpülatiôn locale dans les eNircns de Comâ des les
inlenentions IDPS Cona en oilmt un @ès aux soins de sùté lraluits et de oùalilé aq oaliônls ârteinb des
palboloqies aiqùes lPalüdisme. piehées sinples. IRA. IST- dematosè. lraùndhmes simples_ FièvE &bnorde)

V ei I lcr âu bo. aoncrionnenrent sénéral dc la phârtuâci e e I séH les pDcessus de I a c hâi.e
d'amrovisionnemenl selon les slandârds de MSl., afin d'assurer son cfllcâcilé er s! dÀponibiliré

DéEnn ls pffiù dô @kis., d. gêdim dH d&k d dtppovhiommt lrs poarG dtygiè.e d è s&rné, Ls dik, aiili qü
lÈ ptuks (dft Lr ms$ é eG nuÈibkr, itu ùs onù6bs qütié ânéqud d t.s æhiÊ, rtitr d. ssdn dq bo;é
@dirim de ncklg. (MÉlfu, hmidié. €ryosirio à h tmièE) d ta dispdribitid de n&imdb d du miri.l médi.rr cs
6dE .ffr.ri€.ûé6 dffi k Er@ d.! p§rMt.s d. M§r, d6 d€t nftàri@r idi@rl§ q 6 ooDaÉr.r M k d@6d
ceilon!ù h IwiM, b ûepri6 d lliIgi!tur dë onüneldts tocdas d itrè@i@lt§.tr â.iè @ltrb.dio æ L
dâêtum.d l*idiqu., n@ à jtu r.s fch§ d6 sbcke d iôfmd le r!?m*bte opéErimèt è tù all O.Iùi.3, s!Dlù, dG d.
pâqnpri6).nn dô minbt.n p.IMmæ (ts oiv dètuck&§êùié.3mÉ@sAdmé6cE
So!.(i§ l€s mads dc mrâiel m&i.âl d de frédimâis ,ft ds Cædn m c(),tfuim êfi@q d appnçriq dee È
BÈd dB odin@ udeérLr.

hl
DMs le cadre de ses actiÿùés
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Départemol:
Tine du Resbonsablc Discl
Sùoenise:
Lieù d'adivités
Lieù d'afectaion :

Horâirc hebdomadaiE :

Tvæ & sonlrol :



cdr61d rr déri@ d.§ nédimtu orûmé.1d u !.wiBim h&iotn a i'rfo*er td pdid ü ti hro rlc 16 radc d
d. ls trmq poù smiir hEÈwÈsid rhâzpeuriqu..

Dru piru.6 3ffi u melM pe r{§F . d ftjmdifi d6 q'rllmc d c sJq d à
uùlisl ù (hâi ê dL 6! d l! G eiéanr C.nùôld a ùûlis le! wudB d6 plmeiB Àfn dê Mi 6 dp6 de scr û
dévilq qe k3 médi!ûst ne s padm.É

§ri.Ni*, a muôaodù 'h k dQtud de csI,JM bumi@ tÀ Ftr s M (h6oLh, moûtm, Éùbnà!
fdiâdo! évrl'dim d.! pdlmûEn déElapânan d .mùiolim iidrd@) è l,équi* ptMiqù. d dD p.lwd
sigE! .6nè dneer dt4. aqujp. d d\u sbirsùtrsB, d draliffi lè 6p&iës d? rEuip..
RsdreompGèhMmaliddeménicllmbddumdlrntnadidlfoùnidr!t Ép.dd6pm@të,d.ûut4nodaô
dg)mdims inl'tbiùdk d ùdciF ls h.oiE à vdir, afi è nddrlir tcbuds.r d g,mln b disoribjtiré.
EiEgiturtu lesdiclsF u d diûibué, (rtuct).
. Âida À l, fl)md@ dù lMel$im dL@.r.6@dâiû.

llcsponsrliliti\ Sllarifi'tüc! à li Sedn,r t'lSI /Contrtc

SlivE d ûnalysa Ies 6n6mnllions é€lles dcs s.nies pôùr æsùEr ùne oonsmn ion siionnelL êt êticiatê

supè(is, oncodFr l$ 3Lfi3 d. lâ ph@æio du cS rûyq .t de§ difiéMr6 &rivilés (UTC, CM) ôt 6§er le

Appùyd l'équipe d'âpÈôvisio@Dent dùs lo sùivi dc Iâ ôhâinè de lioid, 16 infimiàru sùp.flisôui* dm. lê
suivi dê li ôôMmmdion h.bdômdii€

. a$w lo fmaid êt l'dppui lux inimiôres supèni!êù6 sur l,ùtilierion dô, difiéftnll oùtilÊ dê Bêdi6 et t.
mp€d des b.u6 pmtiquB dê phâmrsie d@s lé sowiB.

: tairc l. plùninB d mpp.rhle h.bdomâdÀiÉ de! d iv irés du .oruc..

tump,gos r. R;ear MêliN,r du qljà (fl!m) da b dé6ni@ d! tr !d.sL du projd d,s t6 domiG suimre l
ÀpFlyu Ie PMR À rél,bodim d. h li* tuèd d dn fl)lt@ poj.;
Iniria l. p.lxxB & h.mMde htudoirk 6 qpuie e pMR d slo le clllmsamô défDi B ta mis,m I

Àprryd lè PMR &n. rody* (fu sysême d. rbi4im.nd de h phmei. du pmjd d pmpo$r ks ùMob iéelriK
v.illd À lâ mk. d de d à l rpplidim ès pnc&G d. s6iim d6 ihs mei.rù MsF pe tdmbh du p.Mml inpliquée d@ t

s.*iù âf0 d'eù 1â quriré d h diamibili.{ d6 médi.ûmb daN LpDtd.
apptryâhÙRàL dldimd6 prqpâimé.jônffidrcb.k5prrruoæsdiondrdâlr*d.ûkd6itubDadim
u sin ôr FDja &E roli.slrdê p,mo
Réaüd r. mâly& n.Ndk du âppori è sb* médi.al à Drcpod rks dcnÙdas de dap&ùIg.s d dd plpoiitu d. d6tn.i e prrr

F iE le nppor du sir.! flrûq * r'àlryÈd PMR.r ntur m opÈ t. nlmei.n hi§i@ wd L 07 d. châqu. mh
assel.hoitodlMoider'sBriùplrmMdqÉe E dupmj.rpùdét,saimdupMR:
châqR mr, prùifid dd $p.^n tu u.ndiqu* 's$h de §.d. pÉpomdE ûIw&a tupefru., ü tri@ d6 dés o
orhmüim dÂ ùcùm,pFr)aê ptu aF L mrhrid dB bmÉ diqG e r! phlmrk :
M@ à jù 16 oEn*dqs@ k§ dmeià mims d È §f* EPREP §ton h choi.Ilm éôri:
aidû das râ bom. eGrion d. tà phah&iè dd cDs d. I(,ny@h,3 û éhib ollberim !E td ü,fmi4 sgqat!.§ à h* d,

'Ô'ÈsJ'mdel.phmlk

L:ô l,hoEtloi ( 'è!ri|' d àpp6x!;u

Àsffi u. Ê6p€.r ds BPS (Boms Pr,iqu.. dc slek:so an.tuâù dù §æk.ôbt (M
physiqùq sppri.dôr ds pmcéim) d lE h pM& dsals dè âudib (einsprdim ma
.æ§B d préMiG, cApA) æln le.hmaemme â.bti ;

s'Mde râ bôr be,l* @rih de sBdm d. tuck : rsy§ftk

asGr ra supeflhron fM4ie dc rEnip€ de t. phmùatô d fÀvùi*. ui bon cumd de ùeit de t,èquipê



Erpérieme . Un e ninimm qicé à ù poste de espoNable de phmæie aveo MsF ou d'aulr(
ONG Inlmiio.al.

' llif , m(!uli(er(eenpham& ( reqùs.

. r'ùçais indnpen,abled lesl sueslola'e prcleree rsq€n'liûù I trgala\

Connrirsrnce ' Connaissanc€s en informalique de pÉfér€nce utilisârion pæk ofiice (Word, Excel,
powerloint er oudoôk).

ConpétencB . Comismæ d. l.outil kystock esr Indispfleble,
Résultals €i æns de la qùâlilé

Travail d'équipe et @o!élation
Soüplesse de cômponenent

Adhésion au prihcipês de MSF
G€qri.n dn {F§(

- cuicùluE vilae (Mdinùû (2) deux pâse,
- Leûe de motiÿation
- Copie des diplômcs Equis poùi le posle ôu du diplôme lê plù éleÿé
- Copie d6 an€slatiom de fo@tions e. ælation av@ le losie- Copie d6 afiesrariom de sflice e. elatioh ave le posle
- CoDie de la cane oNEM Doù les s.s €mploi.

Tout dossier inconplel ou ne ré.ondùt bas aùx crilèies indisehsbles erâ élinidé.

Il pouûa éyùtuell€nat êtE demedé aü cmdidals pésélelioeés de loùmir d ûuires attBtaüons / coftplét,
leùr dossier à u srade ultérieu. Les do$ies de cmdidatùes oe seont p6 restilués.

Les dossies de candid.ture peuvent ê1rc envoyés miquencnt pr e-mail à I'adGss. suivele I

msfoch-Coma-bap-r'ecrutL'menta€ brus\els.msl..orqau prus 6rd r. re Mcmrêdr 0r.vrrr 2024 a

!28!Lo fomal pdl sù D sùl iichio À l'atention du Êsponsâble des Ressuces Hmdne de la BAP de
Gona €. préci@l des l'objel « C.rdiddurô Sùp.nù.ùr Ph.rnrt. »

- Læs leüres, CV ellous les docùmenls inclus d s le dossier de c didatm E sænt pæ r€tomés âu

- MsF-Belgique sousdil au pnncipe d€ l'ésalilé d'M6 à l'emploi et fâvoriæ la div€rsilé. Tout€s I
cmdidalum *ronl lraité6 de la h&n€ mtuièE el qminées selo. les mên€s clilères.

- les mdidatms léninines eni fo ene dcourâCées.

Dans l€ as où auoun cùdidat n€ épondmil au oitèEs Equis poùr lc posie, MsF se ésflc l. doil d. ne rctcô



Dm le cæ où aucu mdidar ne réloûdÉil aux critàres rcqùis lou le posre,

Nôus Emercions en avmce rôus 16 mdidats poû lêu inléÉt enveB ce posie

MSFsée e le droit de ne r€len

ET MSF,

BAP,COMA 
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